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PROCURATIONS : 6

Datedela convoeation L’an DEUX MILLE VINGT DEUX

22 SEptebe 2022 et le VINGT HUIT SEPTEMBRE

a 18 heures 30, le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M. Pierre COMBES, Maire de NYONS

Date d’affichage
22 septembre 2022

Présents : M. DAYRE - Mme LAURENT - M. TATONI - Mme AMOURDEDIEU - Mme LOUPIAS, Adjoints,

M. MONPEYSSEN - M. GREGOIRE - M. VIARSAC - Mme BERGER-SABATIER - Mme BRUN-CASTELLY - M. CARRERE
Mme BERTHE - M. CATHENOZ - Mme BOTTINI - Mme AUDIBERT - Mme MACIPE - Mme BOUNIN - Mme FLAMAIN
Mme TEISSEYRE - M. VAN ZELE, Conseillers Municipaux.

Absents avec procuration: M. LANTHEAUME - Mme PILOZ - M. MOUTARD - M. RINCK - M. TEULADE -
Mme TAILLEUX .

Excusé : M. ALLEE
Absent : M. ROUSSELLE
Secrétaire de séance : Mme TEISSEYRE

2022-09-74 AFFAIRES DU PERSONNEL

Modification de la délibération sur les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires IHTS
(et majoration des heures supplémentaires)

RAPPORTEUR : M. Thierry DAYRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment son article 2 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (FPH) ;

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de cotisations salariales et de
I'exonération d'imp6t sur le revenu au titre des rémunérations des heures supplémentaires ou du temps de travail additionnel
effectif ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la rémunération des heures
complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents & temps non complet :
Vu la délibération en date du 21 juillet 2004 réformant le régime indemnitaire des personnels communaux,

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité Technique réuni en date du 16 septembre 2022,

Considérant ce qui suit :

Seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires les agents appartenant aux grades de
catégories B et C, avec une extension pour certains agents de catégorie A de la filiére médico-sociale.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service au-dela des bornes
horaires définies par le cycle de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un repos compensateur. Le
temps de reécupération accordé & un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit,
dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire
une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés (sauf le 1" mai ou la
rémunération est doublée).



Accusé de réception en préfecture
026-212602205-20220928-DEL2022-09-74-DE

pRABUGE RN EHS (28515

(2]

CONSEIL MUNICIPAL du 28 septembre 2022

A défaut de compensation sous la forme d’'un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies par les agents de la
fonction publique territoriale sont indemnisées dans les conditions suivantes :

- Larémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires et par 1,27 pour les heures
suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (entre 22h et 7h), et des 2/3 lorsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour férié (sauf le 1°" mai ou la rémunération est doublée).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et & une indemnisation.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place de moyens de contréle
des heures supplémentaires.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Le montant de I'heure
supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de l'indemnité de résidence
d'un agent au méme indice exercant a temps plein.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures au-dela de la durée de
travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires dés lors qu'elles ne les
conduisent pas & dépasser la durée légale de travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si
'organe délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a I'article 5 du décret n° 2020-592 du 15
mai 2020. Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant & leur emploi les conduit & dépasser la durée légale
du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, dans les conditions définies par la présente délibération.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois et par agent. Ce
maximum est proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail, pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps
partiel. En cas de nécessité de dépassement de ce contingent, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour
une période limitée, la décision sera prise par le chef de service qui en informera immédiatement les représentants du
personnel au Comité Technique.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d’'une éventuelle majoration du temps de récupération.

Le Conseil Municipal, a Punanimité, DECIDE :

- d'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (L.H.T.S) pour les fonctionnaires stagiaires et titulaires
ainsi que les agents contractuels de droit public & temps complet ou a temps partiel, occupant les emplois des catégories
B et C et ce, a compter du 1°" Octobre 2022.

- dautoriser M le Maire 2 mandater des heures « complémentaires » aux fonctionnaires et agents contractuels a temps
non complet a un taux obtenu en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de
l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps complet.

- de régler les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par I'attribution d'un repos compensateur soit par
le versement de l'indemnité horaire pour travaux supplémentaires. L'agent pourra choisir entre le repos compensateur,
dont les modalités seront définies selon les nécessités de service, et 'indemnisation.

- de rémunérer les heures supplémentaires et de majorer les heures effectuées les dimanches et jours fériés selon la
réglementation en vigueur.

- de majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération lorsque I'heure
supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.

- de charger l'autorité territoriale de procéder au mandatement des heures réellement effectuées.
- dautoriser l'autorité territoriale & titre exceptionnel et pour une durée limitée a dépasser le contingent mensuel d’heures
supplémentaires.
Fait et délibéré par les membres présents.

Pierre COMBES,

Maire de NYONS




